
 

 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 2022 YILI FAALİYET RAPORU 

 A. MİSYON VE VİZYON 

 

MİSYON 

Elektrik-Elektronik mühendisliği alanında bilgi ve beceriler ile donatılmış, kendisini sürekli yenileyen, analiz ve sentez 

yapabilen, girişimci, sorgulayıcı, evrensel değerlere duyarlı, takım çalışmasına yatkın, ülkenin gereksinimlerine cevap 

verebilecek, uluslararası düzeyde bilgi birikimine ve deneyimine sahip, mühendisler yetiştiren ve bilimsel araştırma, 

teknoloji geliştirme çalışmalarına öncülük eden bir mühendislik bölümü olmak. 

VİZYON 

Bilgi temelli teknoloji üretimini hedefleyen yüksek kalitede eğitim, tanınmış üniversitelerdeki eşdeğerleri ile rekabet 

edebilen, bir Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü haline gelmektir. 

 

 B. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

Fakültemizde 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi uyarınca Fakülte bütçesine tahsis 

edilen ödeneklerin takibi ve kullanılmasından harcama yetkilisi olarak Fakülte Dekanı sorumludur. 

 

 C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Tarihçe 

 

Teknoloji Fakültesi, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü 2009 yılında kurulmuş olup, 2012 yılında lisans 

eğitimine başlamıştır. Bölümümüz ilk mezunlarını 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında vermiştir. Bölümümüz 30 

öğrenci yaptırmaktadır. 

Bölümümüz Yüksek Lisans ve Doktora Programlarının açılması teklifi 15.08.2013 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul 

toplantısında incelenmiş ve 08.10.2009 tarihli  Yükseköğretim Genel Kurul Kararı dikkate alınarak, Lisansüstü Eğitim-

Öğretim Enstitülerinin Teşkilat ve İşleyiş Yönetmeliği'nin 4.ve 7. maddeleri uyarınca ilgili programların açılması 

uygun görülmüştür. Bölümümüzde Yüksek Lisans ve Doktora programları 2013 yılında açılmış olup, 2013-2014 Bahar 

yarıyılından itibaren lisansüstü öğrenci alımına başlanmıştır. Eğitim ve Öğretim 15 Akademik Personel ile devam 

ettirilmektedir. 

 

 

 



 

 

 I. Fiziksel Yapı 

Eğitim Alanları Derslikler  

EĞİTİM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve üzeri 

Anfi -  - - - - 

Sınıf -  - - - - 

Bilgisayar Lab. 1 - - - - - 

Enstrüman Çalışma Odası -  - - - - 

Kütüphane -  - - - - 

Çalışma Salonu -  - - - - 

Çizim Odası - - - - - - 

İlk ve Acil Yardım Lab. - - - - - - 

Diğer Lab. 7 - - - - - 

Canlı Ders Kayıt Odası - - - - - - 

TOPLAM 8 - - - - - 

 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı ve Alanı 

 Sayı (adet) Alan (m2) 

Öğrenci Kulüpleri - - 

 

Toplantı, Konferans ve Seminer Salonları 

  0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve üzeri 

Toplantı Salonu - - 
- 

- - - 

Konferans Salonu - - 
- 

- - - 

Seminer Odası 1 - 
- 

- - - 

TOPLAM 1 - 
- 

- - - 

 

Akademik Personel Hizmet Alanları 

  Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Çalışma Odası 15 15 15 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

İdari Personel Hizmet Alanları 

  Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Sistem Odası - - - 

Pc Laboratuvarı 1 50 100 

Teknik Servis - - - 

Servis - - - 

Ar-Ge Odası - - - 

Çalışma Odası 2 15 2 

TOPLAM 3 80 100 

 

Ambar Sayı ve Alanı 

  Sayı (adet) Alan (m2) 

Ambar  1 15 

 

Arşiv Sayı ve Alanı 

 Sayı (adet) Alan (m2) 

 Arşiv - - 

 

Atölye Sayı ve Alanı 

 Sayı (adet) Alan (m2) 

Atölye - - 

 

 

II. Örgüt Yapısı 

Birim teşkilat şeması; iç kontrol ve risk yönetimi sisteminde yer alan ve hâlihazırda uygulanmakta 

olan hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde oluşturulacaktır.  

Akademik birimler hem akademik teşkilatı hem de idari teşkilatı hakkında bilgi vereceklerdir.  

BÖLÜM BAŞKANI

Prof. Dr. Hanifi GÜLDEMİR

Bölüm Başkan Yardımcısı

Doç. Dr. Erkan DENİZ

Bölüm Başkan Yardımcısı

Dr. Öğ. Üyesi Zeynep Bala DURANAY
 

 



 

 

III. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Birimin bilişim sisteminin faaliyetlere katkısına, karşılaşılan sorunlara, faaliyet raporu döneminde bilişim 

sisteminde yapılan değişikliklere, bilişim sisteminin diğer birim bilişim sistemleri ile uyumuna ve bilgi 

paylaşımına yer verilir. 

Üniversitemiz birimlerinde kullanılan yazılımlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.  

(Tüm birimler birimlerinde kullanılan yazılımları yazacaklardır. Ayrıca Akademik birimler bölüm  
başkanlıklarında başka bir yazılım kullanılıp kullanılmadığını belirleyerek tabloyu doldurmalıdır.) 

Kullanılan Yazılımlar ve Yönetim Bilgi Sistemleri 

Yazılım /Yönetim Bilgi Sistemi  
Adı 

Kullanım Amacı Kullanan Birim 

Matlab Benzetim Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

   

   

   
Birimin faaliyetlerinde kullanılan bilgisayar sayıları taşınır kayıtlarında yer alan bilgisayar sayıları ile  

tutarlı olarak belirtilir. 

Bilgisayar Sayıları 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı 

Masaüstü Bilgisayar 4 61 

Dizüstü Bilgisayar - 1 

Tablet - - 

Diğer (Belirtilecektir) - - 

Toplam 4 62 
 

Diğer Teknolojik Donanımlar  

 Sayı (adet) 

Bilgisayar Kasası 61 

Bilgisayar Ekranı 61 

Monitör 61 

Projeksiyon 8 

Slayt - 

Barkod Yazıcı - 

Baskı Makinası - 

Mikroskop - 

Fotokopi Makinesi - 

Faks Cihazı - 

Fotoğraf Makinesi - 



 

 

Güvenlik Kamerası - 

Digital Kayıt Cihazı - 

Güvenlik Kamera Sistemi - 

Sabit Kameralar - 

Sürekli Çekim Kameraları - 

Digital Kameralar - 

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera - 

Televizyon 1 

Tarayıcı 1 

DV Oynatıcı - 

Diğer (Diğer ile ifade edilen belirtilecektir) - 

 

IV. İnsan Kaynakları 

Personel Sayıları 

Personel Unvanı Sayı (2022 Yılı) 

Akademik Personel 15 

İdari Personel 2 

TOPLAM 17 

 

 

Akademik Personel Sayısı (2022 Yılı) 

Akademik Personel  

  Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 
Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 7   7  

Doçent 2   2  

Dr. Öğretim Üyesi 2   2  

Öğretim Görevlisi -   -  

Araştırma Görevlisi 4   4  

Toplam 15   15  

 

 

 

 



 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları Sayısı (2022 Yılı) 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

- - - 

Toplam - - 

 

Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (2022 Yılı) 

Unvan Fakülte Görevlendirildiği Üniversite 

- - - 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel (2022 Yılı) 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

- - - 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı (2021 Yılı) 

Unvan Sayı 

- - 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (2022 Yılı) 

 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı   

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  3 1  5 5 

Yüzde       

 

İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Sayısı (2022 Yılı) 

HİZMET SINIFI TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler 1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 1 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı - 

Sözleşmeli Personel (4B) - 

Geçici Personel (4C) - 

Sürekli İşçiler - 

Toplam 2 



 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu (2022 Yılı) 

İdari Personelin Eğitim Durumu    

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 
Doktora 

Kişi Sayısı - - 1 1 - - 

Yüzde       

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (2022 Yılı) 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı   

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - - - 1 1 

Yüzde       

 

V. Sunulan Hizmetler 

(Akademik ve İdari birimler tarafından sunulan hizmetlerden bahsedilecek ve birim ile ilgili tablolar 

doldurulacaktır.) 

Anabilim Dalı/Bölüm/Program Sayıları 

Akademik Birim Adı I.Öğretim Anabilim 

Dalı/Bölüm/Program  
İsimleri (Aktif) 

II.Öğretim Anabilim  
Dalı/Bölüm/Program 

İsimleri (Aktif) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektrik-Elektronik Mühendisliği - 

 

Üniversitemiz Dergi Sayıları 

Akademik Birim Adı Dergi Adı 

- - 

 

Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar (Dış İlişkiler Birimi) 

Üniversite Adı Anlaşmanın İçeriği 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2022 Yılında Lisans Ösys Kontenjan ve Kayıtları 

Fakülte/Yüksekokul Program Adı Öss 

Kontenjanı 
Öss  

Sonucu  
Yerleşen 

Kayıt Yaptıran  
Öğrenci Sayısı  

(Normal Yerleşen+Ek 

Kon. Yerleşen) 

Doluluk  
Oranı 

TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 
30  27  26+4 100 

 

2022 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayıtları 

Fakülte/Yüksekokul Program Adı Dgs Kontenjanı Dgs Sonucu Yerleşen Dgs Sonucu Kayıt Yapan  

TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ125 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 
2 2 2 

 

Enstitü 2022 Yılı Öğrenci Sayıları 

Enstitü Adı Fen Bilimleri, Elk-Elkt. Müh. Tekno. Prog. 

Tezli Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı 26 

Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı - 

Doktora Öğrenci Sayısı 15 

 

Yabancı Dil Eğitimi Veren Lisansüstü Program Sayısı 

Enstitü Adı Yabancı Dil Eğitimi Veren Lisansüstü Program  
Adı 

- - 

 

2021-2022 Öğretim Yılı Zorunlu Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları  

  Bay Bayan  Toplam 

ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI  - - - 

İSTEĞE BAĞLI HAZIRLIK 2 2 4 

TÖMER  12 - 12 

 

2021-2022 Öğretim Yılında Kayıt Yapan Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Dağılımı 

 Birim Adı Bay Bayan Toplam 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 4 1 5 

 

Mezun (Lisans) Öğrenci Sayısı  

Fakülte/Yüksekokul Program 
 

 

Toplam 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

506 155 661 

 



 

 

Mezun (Lisansüstü) Öğrenci Sayısı  

Enstitü Program 
 

 

Toplam 

Yüksek Lisans Elk-Elkt. Müh. 

Tekno. Prog. 

10 7 17 

Tezsiz Yüksek  
Lisans 

- - - - 

Doktora Elk-Elkt. Müh. 

Tekno. Prog. 

8 5 13 

 
Birinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans) 

Fakülte Bölüm/  
Program 

  

Hazırlık 1.Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf Genel  
Toplam 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

 2 11 35 4 26 7 31 25 108 247 

 
 

İkinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans) 

Fakülte Bölüm/  
Program 

  

Hazırlık 1.Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf Genel  
Toplam 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

- - - 3 - 10 - 2 3 38 56 

 

Kendi İsteği ile Ayrılan Öğrencilerimiz   

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitü Adı  Sayı 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği  92 

Kurumlararası Yatay Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrencilerimiz  

  

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitüsü Adı  Sayı 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği  - 

Merkezi Yatay Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrencilerimiz  

  

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitü Adı Sayı 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 6 



 

 

Üniversitemiz Öğrencisi Olup Elazığ Merkezde Öğrenim Gören Öğrencilerin 2020-2021 Eğitim-Öğretim 

Yılı İtibariyle Yörelere Göre Dağılımı 

Fakülte/Yüksekokul/MYO/Enstitü Program 

 
 

 
 

Genel  
Toplam 

       

 

FARABİ Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler 

 

MEVLANA Değişim Programı Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler 

 

Yan Dal Lisans Öğrenci Sayısı 

 - 

Yüksek Lisansa Kabul Edilen Öğrenci Sayısı/ Yüksek Lisansa Başvuran Öğrenci Sayısı Oranı 

  

Doktora Programlarına Kabul Edilen Öğrenci Sayısı) / Doktora Programlarına Başvuran Öğrenci Sayısı 

Oranı 

  

 

Yök 100/2000 Doktora Burs Programındaki Öğrenci Sayısı 

- 

 

 Disiplinlerarası Lisansüstü Program Sayısı 

Disiplinlerarası tezli yüksek lisans program sayısı - 

Disiplinlerarası tezsiz yüksek lisans program sayısı - 

Disiplinlerarası toplam doktora program sayısı - 

 

VI. YÖNETİM VE İÇ KONTROL 

Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi 

kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır. 

(İç kontrol ve Risk Yönetimi Sistemi kapsamında birimde yapılan çalışmalar ve çalışmaların uygulanma düzeyi 

hakkında bilgi verilir. 

 D. AMAÇ VE HEDEFLER 

Akademik ve idari birimlerin stratejik planlarında yer alan amaç ve hedefler yazılacaktır. 



 

 

 E. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 1. Mali Bilgiler 

1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Akademik ve idari birimler tarafından bütçe uygulama sonuçlarına, mali tablolara yer verilecektir. 
1.2. Mali Denetim Sonuçları 

Akademik ve idari birimler tarafından 2019 yılında denetime tabi olunmuşsa iç ve dış denetim sonuçlarına 

yer verilecektir. 

2.PERFORMANS BİLGİLERİ 

2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Etkinlik Türü: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Eğitim Semineri, Seminer, Açık Oturum, Söyleşi,  
Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb. 

Düzenlenen Etkinlikler 

Sıra  
No 

Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen 

Birim 

1 15.11.2022 Teknik Gezi Keban HES 
Teknik Gezisi 

Zeynep Bala 
DURANAY 

Keban HES  Elektrik-
Elektronik 

Müh 

2 26.05.2022 Söyleşi Kariyer 
Sohbetleri 

Ahmet TOP Fırat 
Üniversitesi 

Teknoloji 
Fakültesi 

3 15-18.092022 Kongre TOK 2022 Zeynep Bala 
DURANAY 

Fırat 
Üniversitesi 

Mühendislik 
Fakültesi 

(Bünyesinde Kütüphane Bulunan Birimler Tarafından doldurulacaktır.) 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

Uluslararası 

Makale 
Ulusal Makale Uluslararası 

Bildiri 
Ulusal Bildiri Kitap Toplam 

40 2 12   54 

 

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

Editörlük/Hakemlik  
Yapan Öğretim  

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap Sayısı 
Dergi Hakemliği Yapan 

Öğretim Üyesi Sayısı 
Hakemliği Yapılan 

Dergi Sayısı 

  7 65 

 

WOS’ da İndekslenen Yayınların İndekslere ve Birimlere Göre Dağılımı  

BİRİM SCI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam 

EEM 37   1387 1424 

 



 

 

 

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayın Sayısı 

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayın Sayısı 1 

 

Uluslararası/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayısı 

Uluslararası/Ulusal Konferans ve  
Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayısı 

12 

 

BAP  

BAP desteklerinde, öncelikli alanlarda yapılan 

projelere ayrılan burs ve ödenek miktarı (bin TL) 
- 

BAP tarafından desteklenen projelerin sayısı 1 

BAP tarafından desteklenen projelere yapılan yıllık 

toplam harcama tutarı (Bin TL) 
16,300 

 

Teknokent 

Teknokent bünyesinde kurulan şirket sayısı - 

Teknokent bünyesinde ve TTO aracılığı ile 

yürütülen proje sayısı 
- 

Teknoloji yol haritaları konusunda öğrencilere 

verilen eğitim sayısı 
- 

 

FÜSEM 

Sertifikalı eğitim programı sayısı - 

Sertifikalı eğitim programlarından yararlanan kişi 

sayısı - 

Yürütülen sosyal sorumluluk proje sayısı - 

 

Alınan Ödüller 

Birim Adı Ödülün Alındığı  
Kurum Adı  

Ödül Alan Öğretim  
Elemanı 

Ödülün Konusu 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

Stanford 
Üniversitesi 

Prof. Dr. Abdulkadir 
ŞENGÜR 

%2’lik En Başarılı Bilim 
Adamları 

 

2021 Yılı Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER Önceki Yıldan  

(2020)  

Devreden  

Proje Sayısı  

(A) 

2022 Yılı  

İçinde Eklenen  

Proje Sayısı  

(B) 

Toplam 

(A+B) 

2022 Yılı  

İçinde  

Tamamlanan  

Proje Sayısı 

2022 Yılına  

Devreden  

Proje Sayısı 

Bilimsel  

Araştırma  

Projeleri 

- 1 1 1 - 

 



 

 

 

2022 Yılı İçerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarları 

Proje Türü Destek Yılı:2022 Destek Miktarı 

Münferit Proje   

Tıpta Uzmanlık Projesi   

Yüksek Lisans Tezi Araştırma  

Projesi 
  

Doktora Tezi Araştırma Projesi   

Altyapı Projesi   

Başlangıç Araştırma Projesi   

Performans Projesi 1 16300 

Altyapı Destek Projesi   

Kapsamlı Araştırma Projesi   

GENEL TOPLAM 1 16300 

 

2022 Yılında Devam Eden Projelerin Birimlere Dağılımı 

FAKÜLTE/MYO PROJE SAYISI 

  

 

Staj ve Öğrenim Hareketliliği 

Akade 

mik Yıl 

Giden Öğrenci  

Sayısı 

Gelen Öğrenci Sayısı Giden Personel  

Sayısı 

Gelen Personel Sayısı 

 Öğrenim  

Hareketl 

iliği 

Staj  

Hareketl 

iliği 

Öğrenim  

Hareketl 

iliği 

Staj  

Hareketli 

liği 

Ders  

Verme  

Hareketl 

iliği 

Eğitim  

Alma  

Hareketli 

liği 

Ders  

Verme  

Hareketl 

iliği 

Eğitim  

Alma  

Hareketli 

liği 

2018- 

2019 

        

2019-
2020 

-        

2020-
2021 

   
 

    

TOPL 

AM 

        

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Erasmus Proje Bilgileri 

PROJELER Önceki  

Yıldan (2019)  

Devreden  

Proje Sayısı  

(A) 

2020 Yılı  

İçinde  

Eklenen Proje  

Sayısı (B) 

Toplam 

(A+B) 

2020 Yılı  

İçinde  

Tamamlanan  

Proje Sayısı 

Toplam  

Ödenek 

A.B.  

(ERASMUS+) 

     

 

2021 Yılında Devam Eden ve Sonuçlanan Projeler 

PROJENİN CİNSİ 
2022YILINDA  
DEVAM EDEN 

2022 YILINDA  
SONUÇLANAN 

TÜBİTAK   

SAN-TEZ   

AB   

İSTKA-Kalkınma Ajansları-Kalkınma Bakanlığı- 
Gençlik ve Spor Bakanlığı 

  

AR-GE   

 

Son 3 Yıla Ait Fakülte ve Bölümlere Göre Proje Dağılımları 

  2020 2021 2022 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 2 1 1 

TOPLAM 2 1 1 

 

Fakülte ve Bölümlere Göre Devam Eden-Tamamlanmış Proje Dağılımları 

Adı Devam Eden Tamamlanan 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği - 1 

 

Yürütücü Unvanlarına Göre Son 3 Yıl Proje Dağılımları 

  2020 2021 2022 

Prof. Dr. 1  1 

Doç. Dr.  1  

Dr. Öğr. Üyesi 1   

Dr.    



 

 

Öğr. Gör.     

Arş. Gör. Dr.    

Uzman Dr.    

Koordinatör    

TOPLAM 2 1 1 

 

Yürütücü Unvanlarına Göre Devam Eden Tamamlanan Proje Sayıları 

  Devam Eden Tamamlanan 

Prof. Dr.  1 

Doç. Dr.   

Dr. Öğr. Üyesi   

Dr.   

Öğr. Gör.    

Arş. Gör. Dr.   

Uzman   

Uzman Dr.   

Koordinatör   

TOPLAM  1 

 

Öğrenci Toplulukları Tarafından Yapılan Faaliyetler 

TOPLULUK ADI ETKİNLİK ADI 

- - 

 

Öğrencilerin Desteklenen Şehir Dışı Katılımları 

Sıra No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Adı Yeri Katılımcı Sayısı 

- - - - - 

 

Eğiticilerin Eğitimine Yönelik Düzenlenen Program Sayısı 

 - 

 

Kurumda eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim üyesi Sayısı 

 - 

 

Farabi- Mevlana Sayıları 

 2022 

Farabi Gelen Öğrenci Sayısı - 



 

 

Farabi Giden Öğrenci Sayısı - 

Mevlana Giden Öğrenci Sayısı - 

Mevlana Gelen Öğrenci Sayısı - 

Mevlana Giden Öğretim Elemanı Sayısı - 

Mevlana Gelen Öğretim Elemanı Sayısı 
- 

 

Patentlere İlişkin Bilgiler 

Patentlere İlişkin Bilgiler 

Alınan Patent Sayısı - 

Patent Başvuru Sayısı - 

Konusu - 

 

Ödüllü ve Dış Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayısı (2022) 

Birim Adı Ödül Adı 

- - 

 

Proje Destekli Lisansüstü Tez Sayısı 

Birim Adı Tez Sayısı 

- - 

 

 

F.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

1. Güçlü Yönlerimiz 

 Kadro zenginliği/ Bilim Dalı zenginliği, 
 Güçlü geçmiş, 
 Gelişmekte olan laboratuvar olanakları 
 Fiziksel mekan 

 

 2. Zayıf Yönlerimiz 

 Meslek kuruluşları ile olan zayıf ilişkiler, 

 İlave kaynak oluşturamama, 

 Araştırma görevlisi eksikliği, 

 Ar-Ge 

 Mezunlar ile olan ilişkiler 

 Sanayi işbirliği 

 



 

 

3.  Fırsatlarimiz 

 Yeni Teknolojiler 
 Elektrik-Elektronik Mühendisliğine olan ilgi. 
 Akademik kadro 

 4. Tehditlerimiz 

 Diğer Elektrik-Elektronik Mühendislikleri ile olan rekabet koşulları 
 Uluslararası işbirliği  
 Ekonomik koşullar 
 Yeni teknolojiler 
 Üniversite öncesi eğitim sistemi 

 

5. Değerlendirme 

1. Eğitimin kalitesinin sürekli yükseltilmesinin sağlanması 
2. Araştırmalara daha fazla zaman ayrılması 
3. Bütçe dışı kaynak oluşturulmasının  

  

G.ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği çağımızda teknolojinin hızla ilerlemesi sonucu değişen pazar koşulları ve müşteri 

beklentileri ile ortaya çıkan çok disiplinli ve tümleşik bir mühendislik dalıdır. İçinde bulunduğumuz bilgi çağı, ürün 

geliştirme sürecinde ve dolayısıyla endüstride yapay zeka, otomasyon, kontrol ve robot teknolojilerinin kullanıldığı, 

akıllı ürünlerin/sistemlerin giderek artan bir oranda tercih edildiği bir yöne doğru gitmektedir. 

2020 yılında yapılan faaliyet ve yürütülen projeler sonunda eğitim ve öğretimde, araştırma ve geliştirmede ulusal ve 

uluslararası düzeydeki yayınlarda gelişmeler olmuştur. Bazı laboratuvar altyapılarına yönelik gelişmeler sağlanmıştır. 

 



 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Bölüm Başkanı olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç 

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği 

hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak 

uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, Bölüm Başkanı olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 17.01.2023. 

 

 

                                                                                                                                     

 

Prof. Dr Hanifi GÜLDEMİR 

 

 

 


